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Directeur Général Société de Confection
Description
Groupe de sociétés spécialisé dans la confection du textile techniques, reconnu
pour son expertise et son engagement envers la qualité, souhaite recruter son
Directeur Général.

Responsabilités

Vos missions principales :

En tant que Directeur Général, vous serez le garant du bon fonctionnement
quotidien de l’entreprise, en veillant à l’efficacité opérationnelle, à la qualité des
produits, et à la rentabilité des activités.

Management et Coordination : Manager les responsables de site, cadres
et équipes. Assumer les différentes missions techniques, administratives, et
managériales qui contribuent à la performance et à la qualité de
l’exploitation des sites.
Lien avec la Direction : Collaborer étroitement avec la Direction pour
appliquer les décisions concernant les activités opérationnelles, les
investissements, et fixer des objectifs stratégiques.
Déplacements : Prévoir un déplacement semestriel au siège du groupe en
France.
Supervision de la Production : Superviser la planification et assurer le
suivi des opérations de production (coupe, marquage, confection, etc.) pour
garantir le bon déroulement des activités, le respect des délais de
production et la qualité des articles confectionnés.
Gestion Financière : Suivre les données financières, mettre en place des
indicateurs de performance et ajuster les budgets opérationnels afin
d’améliorer la rentabilité.
Stratégie et Politiques d’Entreprise : Élaborer, en collaboration avec la
Direction Générale, des politiques de gestion et assurer leur mise en œuvre
efficace.
Respect des Normes et Procédures : Garantir le respect des
procédures internes d’exploitation des sites conformément aux référentiels
qualité et aux obligations légales.
Gestion du Budget : Élaborer et suivre le budget annuel des activités.
Conformité des Autorisations et Licences : Contrôler et veiller à
l’obtention ou au renouvellement des autorisations, habilitations,
qualifications, agréments, arrêtés, licences, droits d’exploitation divers
concernant les équipements et le personnel.
Gestion des Équipes : Évaluer et fixer des objectifs aux équipes sur
chaque site.
Sécurité et Hygiène : Veiller à l’application des règles d’hygiène, de
sécurité et des normes légales sur les sites de production.
Représentation du Groupe : Représenter le Groupe auprès des
instances locales et régionales, ainsi que de la FTTH.
Reporting : Assurer un reporting hebdomadaire, mensuel, et trimestriel sur
l’activité des ateliers.

Organisme employeur
BUSINESS SOLUTIONS

Type de poste
Temps plein

Lieu du poste
Sousse, Tunisie

Date de publication
27 septembre 2024

Valide jusqu’au
31.12.2024
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Participation aux Réunions de Production : Participer aux réunions de
production avec le siège.

Qualifications

Profil recherché :

Expérience : Expérience confirmée sur un poste similaire, de préférence
dans un atelier sous douane dans le domaine du vêtement.
Compétences en Management : Expérience en management d’équipes
et en gestion de projets complexes.
Maîtrise du Français : Français technique courant, à l’écrit et à l’oral.
Résidence : Résident en Tunisie depuis plusieurs années.

Avantages du poste
Salaire fixe + Primes sur objectifs variables

Contacts
Pour postuler, merci d’adresser votre candidature par mail à
recrutement@business-solutions-tn.com
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